MLA 33- SISTEM LIiDERLIGI YAPMA
EGITIMi MODULU EGITIMCISI

Dr. Esef Hakan TOYTOK
hakantoytok@hotmail.com

1976 yilinda Adana’da dogan Esef Hakan TOYTOK ilk, orta ve lise 6grenimini Mersin’de
bitirmistir. 1996 y1linda Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesi lisans programindan gift dal
(Smif ve Beden Egitimi Ogretmenligi) ile mezun olmus 2000-2014 yillar1 arasinda MEB 6rgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda 9 yil miidiirliik, 3 yi1l midiir yetkili 6gretmenlik ve 2 yi1l dgretmenlik
yapmustir. 2005 yilinda Sakarya Universitesi Egitim Bilimleri yiiksek lisans programini, 2014 yilinda
ise Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Yonetimi ve Denetimi doktora programini
tamamlamistir. Doktora tezinde Etik Liderligi ve Orgiit Kiiltiirii konularmi calismustir. 2014 yilinda
Siirt Universitesinde Egitim Bilimleri Béliimiinde Yardimei Dogent Dr. unvamiyla calismaya
baslamistir. 2019 yilinda K.Maras Siit¢ii Imam Universitesi Egitim Bilimleri Boliimii, Egitim
Yonetimi ABD goreve baslamustir. 25 kasim 2019 yilindan Dogent Dr. Unvanmimi almistir. Lisans,
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde dersler vermektedir. Bunun disinde resmi ve 6zel kurumlara yilda
15-20 arasinda kigisel gelisim, liderlik, yOnetim ve organizasyon konularinda konferanslar
vermektedir. Ulusal ve uluslar arasi diizeyde bir ¢ok bilimsel toplantilara katilmistir. Milkemmel
Liderlik Akademisinin 2020 yilinda okul yoneticilerinin mesleki gelisim ihtiyaglarini ortaya ¢ikardig
calisma kapsaminda olusturulan “Sistem Liderligi Yapma Egitimi Modiiliinii” egitim yO6neticilerine ve
yonetici olmay1 planlayan tim egitimcilere verecektir. Bu konu ile ilgili yapmis oldugu c¢alismalar
asagida verilmistir
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